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派遣労働者の数 29人 

派遣先の数（実数） 11件 

労働者派遣に関する料金の額の平均額

（8時間平均） 

21,305円 

派遣労働者の賃金の額の平均額 

（8時間平均） 

13,890円 

マージン率 34.8％ 

教育訓練・研修に関する事項 

・情報セキュリティ研修（無償・有給） 

・派遣現場設備研修（無償・有給） 

・安全衛生研修（無償・有給） 

・低圧電気取扱い教育（無償・有給） 

・ホスピタリティ研修（無償・有給） 

雇用安定措置を講じた人数 

派遣先への直接雇用の依頼を講じた人数 0人 

新たな派遣先の提供を講じた人数 0人 

当社で派遣労働者以外の労働者として無期雇用した人数 0人 

その他の措置を講じた人数 0人 

※全従業員が正社員もしくは定年退職後の嘱託社員 

派遣労働者の待遇の決定に係る労使協

定を締結しているか否かの別 

労使協定を締結しているか否かの別：労使協定を締結している 

協定の対象となる労働者の範囲：全ての派遣労働者 

協定の有効期間の終期：2027年 3月 31日 

 


